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Liebe Schulleitungen,

wir danken Ihnen herzlich fir das Engagement, eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
an lhrer Schule auszubilden.

Die Ausbildung soll die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst befahigen, die Lernenden in
ihrer bunten und lebendigen Vielfalt zu unterrichten, zu erziehen, zu beraten, zu be-
treuen, diagnosebasiert zu fordern, zu beurteilen und ebenso die Entwicklungsprozesse
in der Schule mitzugestalten. Die padagogische Ausbildung folgt dabei dem Leitbild der
reflektierenden Praktiker und stellt die Autonomie und die Selbststeuerung aller Ler-
nenden in den Mittelpunkt.

Gemeinsam mit den Schulen mochten wir die LiV auf ihrem individuellen Lernweg be-
gleiten. Die vorliegende Handreichung konzentriert sich auf Informationen fiir den Aus-
bildungsprozess in der Schule, insbesondere fiir Schulleitungen. Damit soll der Diskurs
und die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Studienseminar geférdert werden.

Weitere Informationen fiir Schulleitungen, Mentorinnen und Mentoren finden Sie auf
unserer Website http://lakk.sts-ghrf-fritzlar.bildung.hessen.de. Bei Fragen kénnen Sie
jederzeit alle im Studienseminar Beschaftigten ansprechen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen.

Herzlichst

@Uw m"([ “ﬂ% ,.»-"Euma{'%&é* Ty o MG

Leiterin des Studienseminars Standige Vertreterin Standige Vertreterin
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1 Strukturmodell zum Vorbereitungsdienst

Ausbildungsstruktur im Vorbereitungsdienst - Studienseminar Fritzlar
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Ausbildungsveranstaltung

E-Phase

1. HS

2. HS

PS

V Einfilhrungwoche

V Einflihrung FD 1

V Einfiihrung FD 2

V Sprachsensibler
Fachunterricht + EF Portfalic

V Basisqualifizierung *Lesen
und Schreiben”

\/ Einfiihrung DFB

Einflihrungsveranstaltungen

\f Einfiihrung EBB

V Medienerziehung

MFD1
1. Unterrichtsfach

MFD1
1. Unterrichtsfach

MFD2 MFD 2
2. Unterrichtsfach oder 2. Unterrichtsfach oder
Fachrichtung Fachrichtung
M DFB M DLL

Diagnostizieren Fordern Beurteilen

IM EBB
Erziehen Beraten Betreuen

Diversitat in Lehr- und
Lernprozessen nutzen

I LL
Lehr- und Lernprozesse
in der Schule innovativ gestalten

Padagogische Facharbeit

‘ W SMS Unterrichts- und Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt Mitgastaltung der Selbstandigkeit von Schule : BFZ + Inklusion

Stand Februar 2018

- Portfolic "Lernen in sprachheterogenen Lerngruppen”,

Semesterbegleitend:

- Lernbegleitbogen,

- individuelle, schul- und unterrichtsrelevante Entwicklungsvorhaben.

\)

M Modul

BRB Beratung und Reflexion der
Berufsrolle

VSMS Veranstaltung Unterrichts-
und Schulentwicklung mit
dem Schwerpunkt der Mit-
gestaltung der Selbststan-
digkeit von Schule - BFZ

MiT Mentorieren im Team

MED Fachdidaktik

MEBB Erziehen, Beraten, Betreuen

MDFB Diagnostizieren, Fordern,
Beurteilen

MDLL | Diversitatin Lehr- und Lern-
prozessen

MLL Lehr- und Lernprozesse

in der Schule innovativ ge-
stalten




1 Die padagogische Ausbildung der LiV im Uberblick
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Phasen / in der Schule ) ) Unterrichts-
Semester Im Studienseminar % besuche
3 Monate Einfiihrungsphase

1. November

Zehn Wochenstunden Hospitationen und
angeleiteter Unterricht (bzw. 5 Wochen-

Einflhrungswoche im StS

Elf Termine flr Veranstaltungen

cl)dlt\a/lr ) stunden Hospitationen und angeleiteter (dienstags und donnerstags), d.h.
> WY Unterricht an der Forderschule und 5 Wo- e .
o . = Einfihrungsveranstaltungen in
chenstunden Hospitationen und angelei- : .
. . den Unterrichtsfachern (bzw. dem
teter Einsatz im BFZ) . .
) Unterrichtsfach und dem Forder-
® Teilnahme an Konferenzen schulmodul), den Modulen ,Erzie-
= Vorschlagsrecht bei der Wahl der hen, Beraten und Betreuen’ (EBB)
Mentorinnen und Mentoren und , Diagnostizieren, Férdern und
Beurteilen’ (DFB), sowie den Ver-
anstaltungen ,Beratung und Refle-
xion der Berufsrolle’ (BRB), Unter-
richts- und Schulentwicklung mit
dem Schwerpunkt ,Mitgestaltung
der Selbststandigkeit von Schule:
BFZ & Inklusion” (VSMS) und
,Medienerziehung” (MERZ)
6 Monate Erstes Hauptsemester
Je zwei Unterrichts-
= 10-12 Wochenstunden eigenverantworte- | = Ausbildungin den allgemeinen besuche in zwei
1. Februar ter Unterricht bzw. 5-6 Wochenstunden und Fachmodulen, d.h. Fachmodulen (bzw.
LZIS;Q}:L) ei.genverantwortlicher Unterricht an der. = Wéchentliche Module i efinam Eadhe wng
) Forderschule ulndh5-6 Wochenstundetl: ei- (dienstags und donnerstags) einem Forderschul-
oder enverantwortlicher Einsatz im BFZ (bis zu i
¢ e i é * VSMS: BFZ & Inklusion’ modul) und in den
1.August vier Stunden doppelt gesteckt), mindes- ' , Modulen MDFB und
] tens zwei Wochenstunden Unterrichts- * Ausbildungsveranstaltungen im MEBB
Lailbc'aﬁr-) hospitation bzw. zwei Wochenstunden Rahmen von BRB, vgl. Grafik S.9 R
! Hospitation am BFZ - Gelingensbedingungen
= Teilnahme an Konferenzen, Elternaben- - Sensibilisierungsbaustein 1
den, besonderen schulischen Veranstal-
tungen
= Elterngesprédche
6 Monate Zweites Hauptsemester
Je zwei Unterrichts-
= 10-12 Wochenstunden eigenverantworte- | = Wochentliche Module und AV besuche in zwei
1. August ter Unterricht bzw. 5-6 Wochenstunden (dienstags und z.T. donnerstags) Fachmodulen (bzw.
&Ii)d;ﬁlr) ei.genverantwortlicher Unterricht an der' = Anfertigung der Padagogischen in einem Fach- und
) Foérderschule ulndh5—6 Wochenstundet? ei- Facharbeit einem Forderschul-
oder enverantwortlicher Einsatz im BFZ (bis zu i _
¢ Z * VSMS: BFZ & Inklusion’ modul) und im Mo
1. Februar vier Stunden doppelt gesteckt), mindes- dul ,Diversitét in
(2.Schul- tens zwei Wochenstunden Unterrichts- * Ausbildungsveranstaltungen und Lehr- und Lernpro-
halbjahr) hospitation bzw. zwei Wochenstunden Zielvereinbarungsgesprache im TECE
Hospitation am BFZ Rahmen von BRB und MiT (MDLL)
= Teilnahme an Konferenzen, Elternaben- ® Sensibilisierungsbaustein 2 -6 UB
den, besonderen schulischen Veranstal-
tungen
6 Monate Priifungssemester
= 6-8 Wochenstunden eigenverantworteter | = 4 Modulsitzungen Modul ,MLL“
1. Februar ; ; Zwei Unterrichtsbe-
J Unterricht bzw. 3-4 Wochenstunden ei- = Abgabe der Padagogischen Fach- hei dul
Qe genverantwortlicher Unterricht an der . suche im Modu
1A arbeit: 01.03. oder 01.09. Leh dL
- August Forderschule und 3-4 Wochenstunden ei- | _ 01.03. oder 01.09. Meld A
Entlassung genverantwortlicher Einsatz im BFZ (bis zu b '.'f -0 erd V. I : Z ugghu:: . zesse innovativ
31. Juli oder vier Stunden doppelt gesteckt), mindes- t r ungtunht oriage des Schutlel- | gestalten” (MLL)
31. Januar tens zwei Wochenstunden Unterrichts- ungsgutachtens =2UB
hospitation bzw. zwei Wochenstunden * Prifung

Hospitation am BFZ




3 Inklusion - Schwerpunktsetzung im Rahmen der Ausbildung im Studiensemi-
nar Fritzlar

3.1 Ausbildung der Forderschullehrkraft im Vorbereitungsdienst

in inklusiven Systemen
Die berufliche Realitat von Férderschullehrkraften hat sich dahingehend verandert, dass diese

an Schulen mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen’ entweder an einer Férderschule (,stationares
System’) oder an einem Beratungs- und Férderzentrum (,ambulantes System’) eingesetzt wer-
den.

Die Ausbildung zur Forderschullehrkraft im Vorbereitungsdienst tragt dieser veranderten beruf-
lichen Wirklichkeit Rechnung, indem die F6-LiV an beiden Standorten (,ambulantes und statio-
ndres System’) eingesetzt und Uber die Module ausgebildet werden. Die Zuweisung der LiV mit
dem Lehramt an Forderschulen durch das Studienseminar Fritzlar erfolgt standortbezogen an
eine Forderschule (stationares System- ,,Stammschule”) und wird mit der Halfte der Unter-
richtsstunden an das fiir die Stammschule zustandige BFZ (ambulantes System) abgeordnet.
Grundlage ist ein Ausbildungskontrakt, der zwischen der Studienseminarleitung, der Leitung
des Beratungs- und Forderzentrums und der LiV zu Beginn der Ausbildung abgeschlossen wird.
Zustandig in schulischen Fragen sind beide Schulleitungen gleichermafien. Das Schulleitungs-
gutachten verantwortet die Schulleitung der ausbildenden Férderschule (Stammschule). Dabei
wird ein Gutachtenbeitrag vom schulischen Kooperationspartner eingeholt.

Die LiV deckt die Halfte ihrer Unterrichtsverpflichtung an der Stammschule ab und wird dort in
ihrem studierten Fach und einer Fachrichtung ausgebildet. Der zweite Teil der Unterrichtsver-
pflichtung sowie die Hospitationsstunden werden an dem o.g. BFZ abgeleistet. Die Tatigkeitsbe-
reiche der Forderschul-LiV sollte sich nicht nur auf vorbeugende MaRnahmen, Einzelférderun-
gen bzw. beratenden Tatigkeiten beziehen, der Arbeitsschwerpunkt der LiV muss im Bereich
von unterrichtswirksamen Tatigkeiten liegen und orientiert sich an den studierten Fachrichtun-
gen sowie den Konzepten der Ausbildungsschule. Die Stundenzuweisung und somit der schuli-
sche Einsatz sind an das BFZ gebunden. Unterrichtsbesuche finden sowohl in der Stammschule
als auch in der inklusiven Beschulung (auch Vorbeugende MaRRnahme) statt.

Die Examenslehrproben erfolgen bezogen auf die Unterrichtspraxis an der Férderschule und an
der allgemeinen Schule, der die F6-LiV durch das BFZ zugewiesen wurde. Die weiteren Teile des
Priifungstages werden an einem der beiden Schulstandorte fortgesetzt. Die Prifungskommissi-

on wird in der Regel durch die Schulleitung der Férderschule besetzt. Das Lehramt sollte durch
mindestens zwei Personen in der Priifungskommission reprasentiert werden.



3.2 Unterrichts- und Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt
,Mitgestaltung der Selbstandigkeit von Schule” (VSMS + Inklusion)

Kompetenzen

Standards

Die LiV im Vorbereitungsdienst konnen

BFZ-/ inklusive Strukturen erkennen, daran teilhaben und in Bezug zu ihrer ei-
genen Unterrichtspraxis setzen

Ergebnisse der Unterrichts- und Bildungsforschung auf die Schulentwicklung
der Ausbildungsschule anwenden

die personliche Auseinandersetzung und die Prozessergebnisse prasentieren
und folgerichtige Schliusse fiir die Weiterarbeit ziehen

Inhalte und Themen
»VSMS -
BFZ & Inklusion*

Konzipierung eines personlich bedeutsamen Lernvorhabens

Erweiterung der eigenen Kenntnisse und Kompetenzen innerhalb der gemein-
samen Prasenzzeit im Studienseminar

Umsetzung des Projekts / Vorhabens

Prasentation der Prozessergebnisse/ Produkte

Reflexion im Hinblick auf die schulische und eigene Praxis
Analyse der Arbeitssituation und -vorgange im BFZ
Analyse der UnterstitzungsmaBnahmen
Auseinandersetzung mit Beratungsfallen

Organisationsfor-
men und Methoden

Mogliche Methoden in Bezug auf das Projekt / Vorhaben

Hospitationen

Akteneinsicht
Literaturrecherche
Expertenbefragung
Fallbegleitung

Kooperationen in Lerntandems

Teamteaching

Ort, Dauer

»VSMS -
BFZ & Inklusion*

Die Ausbildungsveranstaltung findet (iber das 1. und 2. Hauptsemester in drei
begleitenden Veranstaltungen im Studienseminar statt

Die Veranstaltung ist fir alle LiV verbindlich

Arbeitsaufwand

Bearbeitung des Vorhabens (Ausbildungsveranstaltungen, Vorbereitung, Durchfih-
rung, Reflexion, Prasentation und Dokumentation des Auseinandersetzungsprozes-
ses): 20 Stunden




3.3 Sensibilisierungsbausteine im Rahmen der Ausbildungsveranstaltung BRB

Im Rahmen der Ausbildungsveranstaltung BRB flihren wir seit dem Einstellungstermin Mai 2016
die folgenden ,, Sensibilisierungsbausteine fir die Berufsrolle in einer inklusiven Schule” durch:

Baustein 1: In der 2. BRB-Tagung im 1. Hauptsemester findet verpflichtend fir alle LiV eine vier-
stiindige Sensibilisierungsveranstaltung zu den Forderschwerpunkten ,Emotional-soziale Ent-
wicklung, Héren und Sehen” statt.

Durch Praxis- und Selbsterfahrungsbausteine werden die LiV fir diese Forderschwerpunkte
sensibilisiert. Zielabsicht ist hierbei der Regelschul-LiV die Chance zu geben, mogliche Ursachen
fir Schwierigkeiten bei Lernenden kennenzulernen, die zum weiteren padagogischen Handeln
herausfordern. Dies geschieht zum Beispiel im Schwerpunkt ,Sehen” durch den Einsatz von
speziellen Brillen, im Schwerpunkt ,Héren” durch Einsatz technischer Hilfsmittel (Stormittel)
und im Schwerpunkt ,Emotional-Soziale Entwicklung” Uber Erfahrungen durch Rollenspiele
oder Fallvignetten.

Baustein 2: In der 2. BRB-Tagung im 2. Hauptsemester findet verpflichtend fir alle LiV eine vier-
stiindige Sensibilisierungsveranstaltung zu den Themen ,Besondere Funktionen von Klassen-
und Fachlehrkraft im inklusiven Unterricht” und , Kooperationsférderndes Verhalten in Team-
arbeit” statt.

Angestrebt wird in dieser Sitzung die Ausscharfung eines vertieften Teamverstandnisses (z.B.
mogliche Teampartner, Hierarchien, Rollenklarung,...), das Erkennen besonderer Aufgaben der
Klassen- und Fachlehrer_in im Kontext des Begriffes ,, Teamkompetenz“, insbesondere der Um-
gang mit Gelingensbedingungen und Stolpersteinen. Zielsetzung ist also sowohl die Sensibilisie-
rung fir die Rolle/Aufgaben der Klassenlehrer_in in einer Inklusionsklasse als auch fiir die Rolle
als Lehrer/LiV innerhalb eines Teams unter dem Aspekt des kooperationsférdernden Verhal-
tens.



4 Ubersicht iiber Veranstaltungen von BRB, PBK und MIT im Rahmen der VBRB
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5 Die Bedeutung der Mentorinnen und Mentoren

Mentorinnen und Mentoren sind im Schulalltag die Bezugspersonen der Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst und haben eine besondere Bedeutung fir die Ausbildung.

Auf Vorschlag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst (LiV) legt in den ersten sechs Wochen
des Vorbereitungsdienstes die Leitung der Ausbildungsschule Lehrkrafte als Mentorinnen
und Mentoren fir die jeweiligen Unterrichtsfacher fest und meldet diese dann der Leitung
des Studienseminars.

Die Bedeutung des Mentorierens erstreckt sich im Sinne einer erfolgreichen Prozessbeglei-

tung liber folgende maogliche Aufgabenbereiche:

a) Beratung der LiV in schul- und unterrichtspraktischen Fragen

b) Erteilung von Unterricht als Hospitationsangebot

c) Bereitstellung von Lerngruppen fir angeleiteten Unterricht (Mentoren-Unterricht)

d) Teilnahme an Unterrichtsbesuchen mit Unterrichtsberatung

e) Zusammenarbeit mit den am Studienseminar fir die padagogische Ausbildung
Verantwortlichen und Teilnahme an MiT-Fortbildungsveranstaltungen

f) Teilnahme an den Zielvereinbarungsgesprachen

g) Hinzunahme der Mentorinnen und Mentoren bei der Erstellung des Schulleitungsgut-
achtens.

Dabei ergeben sich seitens des Studienseminars folgende wiinschenswerte Unterstiit-
zungsmoglichkeiten zur gemeinsamen Optimierung der Ausbildung durch die Schulleitun-
gen:

a) Ermoglichung der Teilnahme der Mentorinnen und Mentoren an Unterrichtsbesuchen
mit Unterrichtsnachbesprechung (zwei Unterrichtsstunden je Unterrichtsbesuch) sowie
der Teilnahme an den MiT-Fortbildungsveranstaltungen.

b) Berlicksichtigung der Ausbildungszeiten in der Stundenplanung der Mentor_innen:
Dienstage und Donnerstagnachmittage sind Modultage, LiV-Unterricht erfolgt an Don-
nerstagen bis max. zur 4. Stunde

c) Ermoglichung der Doppelsteckung und/ oder einer wochentlichen Koordinationsstunde
flr LiV und die Mentorin bzw. den Mentor

d) Freistellung der Mentorinnen und Mentoren fir das Qualifizierungsangebot ,Mentorie-
ren im Team’ und den damit verknipften Zielvereinbarungsgesprachen im Studien-
seminar

1 . . . .
Das Formular wird mit dem Zuweisungsschreiben versandt.
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6 Mentorieren im Team (MiT)

Die Qualifizierungsreihe Mentorieren im Team und das BRB-Modul stirken die Rolle der
Mentorinnen und Mentoren, nutzen deren professionelle Kompetenz und integrieren diese
aktiv in den Ausbildungsprozess.

Winschenswert und hilfreich fir die Optimierung der Ausbildungsqualitat ist dabei die Teil-
nahme der Mentorinnen und Mentoren an zwei jeweils eintagigen Bausteinen, je zu Beginn
des 1. und 2. Hauptsemesters.

Die Mentorinnen und Mentoren nehmen an einer Infoveranstaltung teil und erhalten be-
darfsorientierte Fortbildungsangebote zu aktuellen allgemeinpadagogischen Inhalten. Das
Kernstiick des neuen Konzepts ist die aktive Beteiligung der Mentorinnen und Mentoren an
Zielvereinbarungen und Reflexionen des jeweiligen Ausbildungsstandes mit den LiV, unter-
stutzt durch beratende Ausbilder.

Durch die intensive Partizipation und die Qualifizierung der Mentorinnen und Mentoren
gewinnt die Betreuung der LiV vor Ort an den Schulen neue Impulse und eine héhere Quali-
tat.

I?e?il::}.ekrgjpﬁemester %men |3Be2il:r1s§.e|:::1p?semester %lmn
Infoveranstaltung Wahl-Fortbildungsangebote z.B.:
Rechtliche Grundlagen, Rollenverstand- - Lernprozessberatung durch
nis von Mentorinnen und Mentoren, wirksames Feedback in der
Organisation und Ausbildung am Studi- Rolle als Mentor_in und in der
enseminar... Rolle als Lehrkraft
- Impulse zur Ermoglichungs-
didaktik/ Individualisierung
- Erweiterung der Gesprachs-
fihrungskompetenz
Gelingensbedingungen einer gemein- Zielvereinbarungen zwischen LiV,
samen erfolgreichen Ausbildung mit Mentorinnen und Mentoren, unter-
LiV, Mentorinnen und Mentoren, stltzt und angeleitet durch BRB-
angeleitet von BRB-Ausbilderinnen und Ausbilderinnen und Ausbilder
Ausbildern

Als Ansprechpartner fiir beide Bausteine steht die Projektleitung stets zur Verfiigung:
Mathias Schute: m.schute@gmx.de

Martina Sutter:  martina.sutter@gmx.net
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7 Der Unterrichtsbesuch und die Unterrichtsvorbereitung

Unterrichtsbesuch

Hinweise

Allgemeines

Wahrend der Ausbildungszeit gibt es bis zu 16 Unterrichtsbesu-
che in acht Modulen. Drei davon diirfen auf Wunsch der LiV bei
Zustimmung der zustdndigen Ausbilderinnen und Ausbilder als
Doppelbesuch durchgefiihrt werden. Die Termine sollen zwischen
der LiV und den Ausbildenden abgestimmt werden.

BRB-Ausbildende besuchen i.d.R. die LiV nicht im Unterricht.

Aufgabe der /des Mentorin
und Mentors bei einem Un-
terrichtsbesuch

Die Mentorinnen bzw. Mentoren sollten an Unterrichtsbesuchen
und an den anschliefenden Beratungen teilnehmen. Bitte stellen
Sie sie daher in dieser Zeit vom Unterricht frei. Auch die Teilnah-
me der Schulleitung am Unterrichtsbesuch sowie bei der Nachbe-
sprechung ist erwiinscht.

Ankiindigung des Unter-
richtsbesuchs durch LiV

Die LiV soll den Termin des Unterrichtsbesuchs moglichst friihzei-
tig bei der Schulleitung bekannt geben (mind. zwei Wochen vor-
her), um eventuelle Stundenplananderungen, Fachraumbelegun-
gen oder Hallenzeiten im Sportunterricht planen zu kénnen.

Raum fiir die Unterrichts-
nachbesprechung

In Absprache mit der Schulleitung sorgt die LiV fir einen ange-
messenen Raum zur Unterrichtsnachbesprechung (Belegung nach
dem Unterricht flir mindestens eine Stunde).

Schriftlicher Entwurf

Hinweise

Abgabe

Der schriftliche Entwurf muss zwei Werktage vor dem Unter-
richtsbesuch bis spatestens 18.00 Uhr den Ausbildenden per Mail
gesendet werden.

Grundlagen/Absprachen

Grundlagen fiir den schriftlichen Entwurf sind die Inhalte der
Vignette und der Praambel (siehe néchste Seite).

Wichtig!

Fir die Planung des Unterrichts muss die LiV alle Aspekte der
Vignette durchdenken und in der Unterrichtsnachbesprechung zu
allen Aspekten auskunftsfahig sein.

Mindestanforderungen

Siehe Seite 14 ,Mindestanforderungen”

Lernbegleitbogen

Handhabung

Die LiV formuliert im Anschluss an die Nachbesprechung ihre per-
sonlichen Starken sowie die Ziele fir die Weiterarbeit, die sie im
Lernbegleitbogen (LBB) festhalt. Der Lernbegleitbogen wird den
Ausbildenden zum nachsten Unterrichtsbesuch mit dem schriftli-
chen Entwurf geschickt. Die Mentorinnen und Mentoren erhalten
ebenfalls die jeweils aktualisierte Fassung des LBBs.



UNTERRICHTSVORBEREITUNG

Planungsgrundlage fur die schriftlichen Vorbereitungen bei Unterrichtsbesuchen bilden Praam-
bel und Vignette, die im Folgenden kurz dargestellt werden:

PRAAMBEL

Mit der Zielperspektive ,Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen, realisieren und reflek-
tieren Unterricht fach- und sachgerecht“’
der Planung von Unterricht der eigenen Professionalisierung der Lehrkraft im Vorbereitungs-

dient die umfassende gedankliche Durchdringung

dienst.

Wahrend ihrer Ausbildung entwickeln sie ihr eigenes Planungswerkzeug fiir die Praxis. Mit ei-
nem systemisch-konstruktivistischen Zugang zur Planung kompetenzorientierten Unterrichts
bietet die Vignette eine visualisierte Struktur fiir den professionellen Austausch lber die Pla-
nungsperspektiven im Rahmen der verbindlichen Elemente der gedanklichen Vorbereitung
und ist dabei offen fiir Reflexionen und Weiterentwicklungen.

Beim Verschriftlichen dieser umfassenden Planungsgedanken werden die der LiV bedeutsamen
Aspekte akzentuiert. Dabei kdnnen - unter Beachtung des durch die HLbGDV gesetzten Rah-
mens und der SR-Beschliisse - verschiedene Darstellungsformen, wie z.B. FlieStext, eine Tabelle
mit Spiegelstrichen und wenigen erlauternden Satzen, eine Mindmap oder auch Mischformen,
genutzt werden.

Der Schwerpunkt der verschriftlichten Unterrichtsplanung liegt auf den begriindeten Entschei-
dungen. Dabei sollen die didaktische Durchdringung sowie die Vernetzung der Planungselemen-
te der Unterrichtseinheit ersichtlich werden und die einzelne Stunde mit ihrem zentralen Ziel
abgeleitet sein.

Hinweis:

Durch diese verdnderte Denkweise bekommen die LiV mehr Spielraum beim Verfassen der
schriftlichen Unterrichtsvorbereitung. Verkiirzte und inhaltlich reduzierte Vorbereitungen sind
dabei denkbar.

2 Kernkompetenz 1 (,Module fiir den Vorbereitungsdienst” gemaR §44 HLbG-DV)
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Der schriftliche Unterrichtsentwurf

- Mindestanforderungen —

1) Deckblatt mit folgenden Angaben

- Vorname, Name, Adresse, Telefonnummer der LiV

- Name, Adresse, Telefonnummer der Schule

- Termin, Uhrzeit, Raum des Unterrichtsbesuchs

- Fach, Thema der Einheit, Thema der Stunde

- Modulbezeichnung, Name Ausbilder_in, Mentor_in, Schulleiter_in

2) verbindliche Inhalte

- Inhaltsverzeichnis

- Ubersicht tiber die Unterrichtseinheit mit intendierten Kompetenzerwartungen
- Zentrales Ziel der Stunde im Hinblick auf die Kompetenzerwartungen der UE

- Verlaufsplanung der Stunde

- Arbeitsblatter (mit Losungen)

- Sitzplan

3) weitere Inhalte

- weitere ausgewdhlte Planungsperspektiven der Vignette (umgesetzt in einer eigenen Gliederung)
- ggf. Tafelbild (wenn fiir den Lernprozess tragend)

- ggf. Literaturverzeichnis (bezogen auf die Planung)

Hinweise: Den schriftlichen Unterrichtsentwurf per Mail bis spditestens zwei Werktage vor dem UB bis
18.00 Uhr versenden (z.B. UB am Montag = Entwurf am Donnerstag bis 18.00 Uhr versenden).

Umfang des schriftlichen Entwurfs maximal acht Seiten (incl. Verlaufsplan, ohne Deckblatt, Inhaltsver-
zeichnis und Literaturangaben); Schriftgréfie 12, in Tabellen, Mindmaps,... mindestens 10

Die Neufassung von ,,Prdambel, Vignette und Mindestanforderungen” wurde vereinbart auf der VV der Ausbilder_innen am 29. Sept. 2015.
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8 Empfehlungen fiir die Prozessbegleitung und das Schulleitungsgutachten?

Am Ende des zweiten Hauptsemesters bewertet die Schulleitung unter Mitwirkung der Mento-
rinnen und Mentoren die praktische Unterrichtstatigkeit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
in der Schule. Ebenfalls in diesem Gutachten zu bericksichtigen sind die Zusammenarbeit mit
dem Kollegium sowie die Wahrnehmung weiterer dienstlicher Aufgaben, wie z.B. das gezeigte
Engagement fir die Weiterentwicklung der Schule.

Das Gutachten beschreibt den erreichten Ausbildungsstand der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst. Die abschlieBende und begriindende Gesamtbeurteilung schlieBt auch
Angaben Uber die Lehrerpersonlichkeit, die individuelle Entwicklung und die besondere Profil-
bildung mit ein.

Es empfiehlt sich, gegen Ende des 1. Hauptsemesters ein Zwischengesprach liber den aktuellen
Ausbildungsstand zu fiihren, in dem der LiV die dem Gutachten zu Grunde liegenden Beurtei-
lungskriterien transparent gemacht werden.

Die abschlieRende Beurteilung wird am Ende in einer Note und in Punkten in dem Gutachten
ausgedruckt. Die LiV unterschreibt die Kenntnisnahme und erhalt eine Kopie. Empfehlungen fir
eine prozessbegleitende Gestaltung der schulpraktischen Ausbildungsphase, das Formblatt
mit den Beurteilungsdimensionen fiir das Gutachten sowie weitere unterstiitzende Materialien
finden Sie im lakk unter dem Link

https://bit.ly/2FEJAel

Mit der Meldung zur Prifung wird das Gutachten dem Studienseminar vorgelegt. Der LiV ist ei-
ne Durchschrift des Gutachtens auszuhdndigen. Die LiV meldet sich spatestens zum 01. Marz
bzw. 01. September schriftlich bei der Leitung des Studienseminars zur Prifung an.

9 Modulpriifung’

Wird ein Modul mit weniger als fiinf Punkten bewertet ist es nicht bestanden und die LiV muss
eine Modulprifung innerhalb der nachsten drei (Schul-)Monate absolvieren. Diese besteht aus
einer Lehrprobe im defizitar bewerteten Bereich. Die Studienseminarleitung beauftragt zwei
Ausbildende mit der Durchfiihrung und Bewertung der Modulpriifung. Kénnen sich beide nicht
auf eine Bewertung einigen, entscheidet die Leitung des Studienseminars nach deren Anho-
rung. Die Modulprifung ist bestanden, wenn die Summe der Bewertungen von Modul und Mo-
dulprifung mindestens zehn Punkte betrdagt. Hochstens zwei nicht bestandene Module der
Hauptsemester konnen jeweils durch eine gesonderte Modulpriifung ausgeglichen werden.

* Nach § 42 HLbG vom 28.09.2011, zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27.06.2013 (GVBI S. 540)
und § 47 Abs.1 HLbGDV
* HLbG § 41, Abs. 6,2
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10 Die Zweite Staatspriifung’

a) Priifungsausschuss

Die Prifungen werden von einem Priifungsausschuss abgenommen, der vom Landesschulamt
bestellt wird. Den Pri]fungsvorsitz6 Ubernimmt i.d.R. ein Mitglied der Seminarleitung, der Aus-
bilderschaft des Studienseminars oder eine externe Schulleitung. Dem Ausschuss gehoren fer-
ner ein Mitglied der Schulleitung und zwei Ausbildende an.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kann eine Lehrkraft ihres Vertrauens benennen, die an
der Priifung, an den Beratungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme und der Be-

kanntgabe der Bewertungen teilnimmt.

Auf Antrag der LiV kdnnen Giste mit dienstlichem Interesse an der Priifung teilnehmen. Uber
deren Teilnahme entscheiden die Prifungsvorsitzenden.

b) Zusammensetzung der Note fiir die Zweite Staatspriifung’

Bildung der Gesamtnote

60%

B a )

40%

Bewertung des Ausbildungsstandes Zweite Staétspriifung

Schulleiter-
Gutachten
(10%)

® HLbG § 43ff
® HLbG § 18 Abs. 4

7 Ausbildungsstand: HLbG § 42 (1,2); Unterrichtspraktische Priifung: § 47 und Miindliche Priifung: § 48; Gesamt-

bewertung: HLbG § 50;
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11 Zusatzlicher Unterricht

Die LiV diirfen mit Zustimmung des Studienseminars auch iber den Umfang des Ausbildungs-
unterrichts hinaus an Schulen unterrichten, wenn an Schulen entsprechender Bedarf besteht
und das fir die jeweilige Schule zustandige Schulamt den LiV schriftlich einen entsprechenden
Auftrag erteilt.

In dieser Hinsicht sind zwei Fallgestaltungen denkbar:

a) Zusatzlicher Unterricht wahrend der eigentlichen Ausbildungszeit im Umfang von bis zu
6 Wochenstunden und

b) zusatzlicher Unterricht in der Zeit nach bestandener Zweiter Staatspriifung bis zum Ende
des Vorbereitungsdienstes, und zwar tber die Verpflichtung zum Ausbildungsunterricht
von 12 Wochenstunden hinaus bis zur fir |hr Lehramt hochstzuldssigen Wochenstun-
denzahl.

Antrag ,Zusatzlicher Unterricht”: http://t1p.de/7cri

Informationen zum Antrag ,,Zusatzlicher Unterricht“: http://t1p.de/bnyg

12 Klassenfahrten
Die Teilnahme wird gestattet

» in der Regel einmal wahrend der Ausbildungszeit,

> nur fUr Fahrten mit Klassen, in denen die LiV unterrichtet,
» flr hochstens zweiwochige Fahrten,

» als Begleitperson, nicht als Leiter_in.

Antrag auf Genehmigung einer Klassenfahrt/ Wanderfahrt: http://t1p.de/q1z5

Reisekostenabrechnung von Klassenfahrten fiir LiV: http://t1p.de/etia
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13 Abkiirzungen

Abkiirzungen Bedeutung
\ Ausbildungsveranstaltung
BRB Ausbildungsveranstaltung ,Beratung u. Reflexion der Berufsrolle
VMErZ Ausbildungsveranstaltung ,,Medienerziehung”
HLbG Hessisches Lehrerbildungsgesetz (aktuell: 28.09.11)
HLbGDV Durchfiihrungsverordnung zum HLbG (aktuell: Fassung 07.02.13)
lakk Online-Lernplattform der Hessischen Lehrkrafteakademie:
lernen, arbeiten, kommunizieren und kooperieren
LiV Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
LdV Lehrkraft des Vertrauens
LBB Lernbegleitbogen
M... Modulveranstaltung
MEBB Modul ,,Erziehen, Beraten, Betreuen”
MDFB Modul ,Diagnostizieren, Férdern, Beurteilen”
MDLL Modul ,,Diversitat in Lehr- und Lernprozessen nutzen“
MiT Mentorieren im Team
MLL Modul ,Lehr- und Lernprozesse innovativ gestalten”
VSMS Ausbildungsveranstaltung
»Mitgestaltung der Selbststandigkeit von Schule”
VEIN EinfUhrungsveranstaltung (E1)
Vignette Planungshilfe flir den Unterricht; incl. Praambel
VG Zielvereinbarungsgesprach
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StudienSeminar Fritzlar

Grund-, Haupt-, Real- u. Férderschulen

Eine gelungene Ausbildung von Lehrkréften im Vorbereitungsdienst kann nur
durch eine kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Ausbildungs-
schule und Studienseminar gelingen. Ziel unserer gemeinsamen Anstrengung ist
es, die LiV in ihrer beruflichen und personlichen Entwicklung zu begleiten und zu
unterstitzen.

Gemeinsam stellen wir,
das Leitungsteam und das Kollegium des Studienseminars GHRF Fritzlar,

uns dieser Aufgabe.
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